	SCHEDA POF  1


	Sezione 1 – Descrittiva

	1.0 – Priorità e Obiettivi di processo

	Indicare le Priorità strategiche e gli Obiettivi di processo del P.d.M. o del PTOF a cui si riconducono le attività didattiche del Progetto-Intervento

	P.d.M. 

Priorità 5 Competenze di cittadinanza
· 5.2 Incoraggiare percorsi di approfondimento/aggiornamento circa i temi dell’area in oggetto con particolare riferimento alle istanze regolative promosse a livello comunitario;

	

	1.1 Denominazione progetto

	Indicare denominazione del progetto 

	PON Potenziamento Linguistico e CLIL-BTwo English 

	

	1.2 Responsabile progetto

	Indicare Il responsabile del progetto 

	

	

	1.3 Obiettivi

	Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate. Illustrare eventuali rapporti con altre istituzioni. 

	1. Finalità

·  Costruzione di una identità europea attraverso il potenziamento linguistico dell’inglese;
· Favorire la consapevolezza di una civiltà “altra”, ma europea attraverso l’incontro con un paese della comunità europea con l’utilizzo della metodologia CLIL.

	2. Descrizione
Il progetto Btwo English è, articolato in due moduli: Programma Certificazione e English CLIL 2.
· Programma certificazione: è propedeutico alla mobilità transnazionale in Irlanda e persegue lo scopo di avvicinare gli studenti alla dimensione civile e sociale della cittadinanza europea, migliorando le competenze in lingue inglese;
· English CLIL 2: permetterà di conoscere in maniera approfondita la la storia e la civiltà del paese ospitante, l'Irlanda, attraverso un percorso formato da quattro unità di apprendimento fondate sulla storia, geografia, cultura e tradizioni e confronto con la cultura di provenienza. Inoltre , esso consentirà anche il miglioramento delle competenze linguistiche per il conseguimento della certificazione B1 del CEFR con ente certificatore esterno.

	3. Obiettivi misurabili

	Output
	Definizione obiettivo
	Descrittore - Indicatore

	
	Migliorare le competenze della L2 (Inglese) fino

al raggiungimento di un livello B1 del CEFR
conoscere la nascita e la storia di uno degli stati membri dell’Unione Europea: l’Irlanda;
	Soddisfazione e partecipazione superiori al 70%

	
	Livelli di customer satisfaction
	70% di risposte positive (valori pari o superiori alla media

	Outcomes
	Miglioramento profitto
Avvio della metodologia CLIL

Conseguimento certificazioni
	Valutazioni positive nelle discipline collegate
Metodologia Clil introdotta in almeno una disciplina
100% dei partecipanti

	
	
	

	4. Metodologie

Si ricorrerà a metodologie attive come:

· Laboratorialità di Progetto

· Cooperative e Team learning

· Problem solving

· Peer review

· Apprendistato metacognitivo

	5. Destinatari

Gli studenti interessati saranno selezionati tra quelli frequentanti il terzo e il quarto anno allo scopo di dar loro la possibilità di proseguire l’esperienza formativa anche con la mobilità internazionale. Saranno interessati gli

studenti (circa 60) che si sono distinti nel primo modulo e che abbiano dimostrato spiccate attitudini

all’apprendimento situato e attivo e propensione verso l’inglese come lingua veicolare. Il modulo è comune a tutti

gli indirizzi ed è propedeutico alla mobilità transnazionale .

	6. Collaborazione con soggetti esterni

Dichiarazione d’intenti  con:

· ASSOCIAZIONE CULTURALE INTRNAZIONAL LANGUAGE CENTRE
· Casa Editrice Rubbettino
· Lanificio Leo Sas
· AIR-Associazione Imprenditori del Reventino
· CAMILLO SIRIANNI S.A.S. Società in Accomandita Semplice
· Promidea
· ISTITUTO DI

· FORMAZIONE TERINA-TERINA SCARL
· Unioncamenre

· Comune di Carlopoli

	

	1.4 Durata e fasi operative e Diagramma di Gannt

	Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua,  illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in un anno finanziario separatamente da quelle da svolgere in un altro. Se serve aggiungi altre righe per ulteriori fasi

	 Arco temporale: dal  1/11/2018                al 30/06/2019     

	Fasi
	Denominazione
	Descrizione

	Fase 1
	Pianificazione percorsi
	Sensibilizzazione alunni, genitori, docenti sull’importanza e l’innovatività del progetto per favorirne la massima parteccipazione.

	Fase 2
	Reclutamento personale
	 Reclutamento tutor interni ed esperti esterni con le procedure previste dall’avviso PON

	Fase 3
	Realizzazione moduli
	 Attuazione dei percorsi formativi con la collaborazione dei partner e monitoraggio in itinere

	Fase 4
	Controllo 
	Valutazione finale delle competenze acquisite anche in termini di certificazioni linguistiche

	
	
	
	

	Diagramma di Gannt (colora la cella e se serve aggiungi righe per altre fasi) 

	
	Sett.
	Ott.
	Nov.
	Dic.
	Genn.
	Feb.
	Marzo
	Aprile
	Maggio
	Giugno
	Luglio
	Agosto

	Fase 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fase 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fase 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fase 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	1.5 - Risorse umane

	Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

	 2 tutor interni- docenti di lingua inglese
Esperti Esterni madrelingua inglese

	

	1.6 - Beni e servizi

	Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. 

Separare gli acquisti da effettuare per anno finanziario.

	Laboratorio linguistico

	

	1.7. Collegamenti operativi e finanziari con altri programmi di intervento

	Indicare i progetti, gli interventi e le attività dipendenti da altri fonti finanziarie e/o da altri programmi di intervento

	P0- Orientamento per il life long learning
P0- Alternanza scuola lavoro


NOTE

Data ___________________

             Il Responsabile del progetto
Responsabile del Programma di intervento

Il Dirigente scolastico

(dott. Antonio Caligiuri)
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