	SCHEDA POF  1


	Sezione 1 – Descrittiva

	1.0 – Priorità e Obiettivi di processo

	Indicare le Priorità strategiche e gli Obiettivi di processo del P.d.M. o del PTOF a cui si riconducono le attività didattiche del Progetto-Intervento

	P.d.M. 

Priorità 1:
Miglioramento delle competenze dell'Alternanza Scuola/Lavoro e nell'impresa formativa simulata
· Obiettivo di processo1.2 Realizzazione di percorsi di Alternanza Scuola/Lavoro e IFS per la preparazione alle scelte post diploma e la scoperta del tessuto economico del territorio


	

	1.1 Denominazione progetto

	Indicare denominazione del progetto 

	PON Orientament oper il life long learning

	

	1.2 Responsabile progetto

	Indicare Il responsabile del progetto 

	Luciana Grandinetti

	

	1.3 Obiettivi

	Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate. Illustrare eventuali rapporti con altre istituzioni. 

	1. Finalità

· Aumentate iscrizioni nei percorsi accademici e non accademici coerenti con l’indirizzo di studi frequentato
· Diminuzione dell’abbandono degli studi universitari
·  Miglioramento performance universitaria nell’area scientifica
· Acquisizione di Career Management Skills

	2. Descrizione

Il progetto Orientamento per il Life Long Learning vuole sviluppare negli studenti la consapevolezza sui propri talenti  e superare i limiti dell’orientamento informativo per far acquisire ai ragazzi delle “Career Management Skills” che sviluppino competenze per raccogliere, sintetizzare e organizzare autonomamente informazioni in materia di istruzione e lavoro e  prendere decisioni utili per affrontare i momenti di transizione della vita. Il progetto è articolato nei seguenti moduli:
· Orientamento Area  scientifica presso i Dipartimenti Unical
· Dipartimenti Area  Sanitaria presso i Dipartimenti UMG
· Dipartimenti Area Giuridico-economica presso i Dipartimenti UMG
· Orientamento al lavoro Soveria

· Orientamento al lavoro Lamezia

	3. Obiettivi misurabili

	Output
	Definizione obiettivo
	Descrittore - Indicatore

	
	Orientamento  consapevole
	Soddisfazione e partecipazione superiori al 70%

	
	Livelli di customer satisfaction
	70% di risposte positive (valori pari o superiori alla media

	Outcomes
	Tasso di iscrizione. Riuscita, abbandono universitaria
	Aumento del tasso di iscrizione universitario
Diminuzione del tasso di abbandono

	
	
	

	4. Metodologie

Si ricorrerà a metodologie attive come:

· Laboratorialità di Progetto

· Cooperative e Team learning

· Problem solving

· Peer review

· Apprendistato metacognitivo

	5. Destinatari

Il corso è destinato agli alunni delle classi  quarte e quinte del Liceo Scientifico,  delle classi quinte dell’Istituto Professionale per i Servizi Socio-Sanitari  e degli Istituti professionali per l’Agricoltura e dell’ Odontotecnico

	6. Collaborazione con soggetti esterni

Convenzione con:

· Università della Calabria-Lauree scientifiche

· Università Magna Graecia-Lauree settore sanitario e giuridico-economico

	

	1.4 Durata e fasi operative e Diagramma di Gannt

	Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua,  illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in un anno finanziario separatamente da quelle da svolgere in un altro. Se serve aggiungi altre righe per ulteriori fasi

	 Arco temporale: dal  1/10/2016                al 30/04/2019     

	Fasi
	Denominazione
	Descrizione

	Fase 1
	Pianificazione percorsi
	I Consigli di classe dovranno progettare lo stage e, per fare emergere la didattica orientativa delle discipline, dovrà essere specificato il contributo che ciascuna di esse darà al percorso.

	Fase 2
	Reclutamento personale
	 Reclutamento tutor interni ed esperti esterni con le procedure previste dall’avviso PON

	Fase 3
	Realizzazione moduli
	 Gli alunni, divisi in gruppi, seguiranno i percorsi di orientamento universitario e orientamento al lavoro e monitoraggio in itinere

	Fase 4
	Controllo 
	Valutazione finale delle competenze acquisite anche in termini orientativi

	
	
	
	

	Diagramma di Gannt (colora la cella e se serve aggiungi righe per altre fasi) 

	
	Sett.
	Ott.
	Nov.
	Dic.
	Genn.
	Feb.
	Marzo
	Aprile
	Maggio
	Giugno
	Luglio
	Agosto

	Fase 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fase 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fase 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fase 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	1.5 - Risorse umane

	Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

	Tutor interni

Esperti Università: dottorando individuato dall’Università che dovrà seguire nel percorsogli student

Esperti Esterni in orientamento al lavoro 

	

	1.6 - Beni e servizi

	Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. 

Separare gli acquisti da effettuare per anno finanziario.

	Autobus dell’Istituto



	

	1.7. Collegamenti operativi e finanziari con altri programmi di intervento

	Indicare i progetti, gli interventi e le attività dipendenti da altri fonti finanziarie e/o da altri programmi di intervento

	P0- Alternanza scuola/lavoro


NOTE

Data ___________________

             Il Responsabile del progetto
Prof.ssa Luciana Grandinetti
Responsabile del Programma di intervento

Il Dirigente scolastico

(dott. Antonio Caligiuri)
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