	SCHEDA POF  1


	Sezione 1 – Descrittiva

	1.0 – Priorità e Obiettivi di processo

	Indicare le Priorità strategiche e gli Obiettivi di processo del P.d.M. o del PTOF a cui si riconducono le attività didattiche del Progetto-Intervento

	Priorità 1 - Miglioramento delle competenze dell'Alternanza Scuola/Lavoro e nell'impresa formativa simulata
· Obiettivo- Realizzazione di percorsi di Alternanza Scuola/Lavoro e IFS per la preparazione alle scelte post diploma e la scoperta del tessuto economico del territorio

	

	1.1 Denominazione progetto

	Indicare denominazione del progetto 

	ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO
 E IMPRESE FORMATIVE SIMULATE

	

	1.2 Responsabile progetto

	Indicare Il responsabile del progetto 

	Cesare Mancuso

	

	1.3 Obiettivi

	Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate. Illustrare eventuali rapporti con altre istituzioni. 

	1. Finalità

· Facilitare la familiarizzazione degli studenti con il mondo del lavoro attraverso il learning by job
· Stimolare negli studenti l’etica del lavoro e dello spirito di iniziativa e di autoimprenditorialità

· Facilitare l’incontro dello studente con le opportunità potenziali del territorio e non

	2. Descrizione

Il Progetto è destinato a tuti gli studenti del secondo biennio e del quinto anno di tutti gli indirizzi. 
Sono stati attivati i seguenti percorsi di alternanza a copertura del  fabbisogno di alternanza di tutti gli studenti del secondo biennio e del quinto anno:
· IPS-Sov ASR III(19st.) PON ALS 2° ed. - Arco_Laboratorio Attività agricole-Arco_Laboratorio di Performance-Arco_Laboratorio Percorso del Pane - Arco_laboratorio sito Web /fotograf. 
· IPS-Sov. SS. III (14st.) - PON ASL 2° edizione  Scuole- Arco_laboratorio Performance-
· IPS ASR IV (17 st.)  - Pon competenza base_micropropagazione-Arco_Laboratorio di Perfomance- Arco_Laboratorio Attività agricole-Arco_Laboratorio Produzioni locali- Arco_Laboratorio Percorso del Pane
· IPS SS- IV (15 st.) - Arco_laboratorio Performance- Arco_laboratorio attività turistiche nel sociale- Arco_laboratorio_Pula di farro- Arco_laboratorio_di fotografia e video.
· IPS Sov.ASR V  (20 st.) - Pon:valorizzazione dei sentieri-IFS Fragole e colture in serra-PON Orientamento al lavoro
· 
IPS SS- V(15st.)- PON Orientamento al lavoro- Arco_laboratorio attività turistiche- Arco_laboratorio_Pula di farro

· Liceo III – (23 st.) -  Pon Competenze di base_Scrittura creativa- PON lingua- Arco:Laboratorio Web/Video-
· Liceo IV (13 st.) Pon Orientamento area giuridico-economica UMG- PON Cittadinanza europea-Lingue
· Liceo V (18 st.)-Pon Orientamento area scientifica Unical
· IPS - Lam. ASR III -  (9 st)- Aziende private del territorio
· IPS - Lam. ASR IV -  (9 st)- Aziende private del territorio
· IPS - Lam. ASR V- (8 st.) -Pon Orientamento al lavoro- Aziende private del territorio

· IPS -Lam - Od III – (12st.)- Laboratorio Odontotecnico interno- Pon. Il Castello Lametino
· IPS Lam. Od - IV ( 27st.) - PON ASL 2° ed.
· IPS Lam. Od - V (14 st.)-Pon Orientamento area arti mediche UMG- PON Competenze base_Odontecnico
· ITI-  III – (13 st.) - PON Patrimonio 1-Adozione di un sentiero- PON Patrimonio 2-La guida escursionistica- PON Patrimonio 3-Esplorazione e …- Arco_laboratorio Performance- Arco_laboratorio di fotografia e web
· ITI-IV- (11 st.)) – PON Patrimonio 3- PON Patrimonio 4- Arco_laboratorio Performance- Arco_laboratorio di fotografia e web
· ITI- V -(10 st.) - PON Patrimonio 5- Arco_laboratorio Performance- Arco_laboratorio di fotografia- PON cittadinanza digitale

	3. Obiettivi misurabili

	Output
	Definizione obiettivo
	Descrittore - Indicatore

	
	Svolgere il corso secondo la sua progettazione
	100% delle lezioni

	
	Far conseguire il titolo di frequenza agli iscritti
	90% dei partecipanti 

	
	Livelli di customer satisfaction
	80% di risposte positive (valori pari o superiori alla media

	Outcomes
	Miglioramento delle proprie competenze tecnico-professionali 
	30% presenta agli esami di stato aspetti qualificanti del proprio percorso di Alternanza

	
	Miglioramento dei tassi di occupabilità
	Miglioramento rispetto ai dati degli anni precedenti comunicati nel RAV

	4. Metodologie

Si ricorrerà a metodologie attive come:

· Learning by job
· Learning by doing

· Cooperative e Team learning

· Apprendistato metacognitivo

	5. Destinatari

Il corso è destinato a tutti gli studenti del secondo biennio e del quinto anno dei tre indirizzi presenti
· N. 54 Del liceo
· N.202 Dei Professionali
· N. 34 del Tecnico

	6. Collaborazione con soggetti esterni

	

	1.4 Durata e fasi operative e Diagramma di Gannt

	Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua,  illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in un anno finanziario separatamente da quelle da svolgere in un altro. Se serve aggiungi altre righe per ulteriori fasi.

	 Arco temporale: dal   01/10/2018             al 30/06/2019     

	Fasi
	 Denominazione
	 Descrizione

	Fase 1
	Progettazione esecutiva
	Ideazione e sviluppo dei percorsi di alternanza e IFS a cura dei consigli di classe sulla base del Piano pluriennale di Alternanza elaborato secondo gli Indirizzi dirigenziali

	Fase 2
	Attività negoziali e organizzazione
	Bandi per il reclutamento degli esperti e organizzazione delle attività di Alternanza

	Fase 3
	Formazione con esperto
	Sviluppo dei percorsi formativi di sostegno allo svolgimento delle attività di alternanza

	Fase 4
	Formazione Sicurezza
	Sviluppo dei percorsi formativi sulla sicurezza di sostegno allo svolgimento delle attività di alternanza

	Fase 5
	Stage aziendali o IFS
	Svolgimento delle attività lavorative in azienda e in Impresa formativa simulata

	Fase 6
	Rendicontazione e partecipazione alle Olimpiadi
	Attività di rendicontazione pubblica degli esiti degli apprendimenti con la partecipazione allo SchoolDay di fine anno e alla Olimpiade dell’imprenditorialità promossa dalla scuola.

	
	
	
	

	Diagramma di Gannt (colora la cella e se serve aggiungi righe per altre fasi) 

	
	Sett.
	Ott.
	Nov.
	Dic.
	Genn.
	Feb.
	Marzo
	Aprile
	Maggio
	Giugno
	Luglio
	Agosto

	Fase 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fase 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fase 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fase 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fase 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fase 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	1.5 - Risorse umane

	Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

	Nel percorsi A/SL realizzati con progetti PON saranno impiegati  tutor interni ed esperti esterni/interni reclutati con le procedure previste dagli avvisi.

Negli altri percorsi  i  tutor saranno i componenti dei Consigli di classe?
· Attività produttive del territorio
· Associazioni del territorio

· EE.LL

· Universit

	

	1.6 - Beni e servizi

	Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. 

Separare gli acquisti da effettuare per anno finanziario.

	· Autobus e scuolabus
· Servizio esterno per la ristorazione?
· Tablet e notebook

· ICT Lab

· Laboratorio di micropropagazione

	

	1.7. Collegamenti operativi e finanziari con altri programmi di intervento

	Indicare i progetti, gli interventi e le attività dipendenti da altri fonti finanziarie e/o da altri programmi di intervento

	PON Orientamento per il Life Long Learning
PON Competenze di base
PON Patrimonio
PON Cittadinanza Europea


NOTE



                                                     Il Responsabile del progetto
Responsabile del Programma di intervento

Il Dirigente scolastico

(dott. Antonio Caligiuri)
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